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Campus 4 - Juin 2022

Autonomie & Inclusion

FocusCamp Et si on vous parlait de nous ?
Votre nouvelle Newsletter du Campus est lancée ! Retrouvez toute I'actualité du

Campus des Métiers et des Qualifications d’'Excellence "Autonomie &
Inclusion” chaque trimestre

L'équipe Campus s'agrandit! ~

Vous avez surement déja vu ou échangé avec la nouvelle équipe du Campus ! C'est
I'occasion de présenter un petit mot sur chacune d'entre nous :

Céline MINETTE Marie-Noélle ROTH Laétitia BOFF Laury
ARRIZURIETA
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Directrice Chargée de
opérationnelle missions
LinkedIn LinkedIn

On ne vous la Conseillére en

présente plus ! formation continue
Céline, directrice chargée des dossiers
opérationnelle du du sanitaire et social,
Campus depuis Marie-Noélle met ses
bientét 2 ans compétences au
emmene les projets service

et son équipe le plus du développement

loin possible !

du Campus !
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Chargée de
missions E-Meuse
LinkedIn

Laétitia a intégré le
Campus en tant
que chargée de

mission sur le projet

e-Meuse santé. Le
but : déployer la

formation numérique

dans les métiers du

sanitaire et social.

Chargée de
communication
LinkedIn

Récemment
diplébmée en
management public
et communication
publique, Laury
reléve aujourd'hui le
défi de la
communication du

Campus !

Visite du Village Michelet
de 'AEIM

L'équipe Campus @ s'est rendue sur les
plateaux techniques du Village Michelet &5
de I'AEIM, qui accueille les personnes en
situation de handicap physique et mental, ou
atteintes d'handicaps associés.

Rencontre avec Monsieur Horrach,
directeur général de [I'AEIM, Monsieur
Schneider directeur du pdble Habitat Vie
Sociale et protection des personnes, et les
professionnels de santé sur place, qui nous
ont fait découvrir ce véritable lieu de vie, ses
équipements et son fonctionnement £F et
ainsi échanger sur les besoins en formation
du secteur, les attentes et les solutions que
peut apporter le Campus.
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https://www.linkedin.com/in/c%C3%A9line-minette-111912204/
https://www.linkedin.com/in/marie-noelle-r-aa6b8238/
https://www.linkedin.com/in/laetitia-boff-aa7ab4156/
https://www.linkedin.com/in/laury-arrizurieta-073688165/
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Visite de l'Institut
Florentin

M. Tortuyaux, cadre coordonnateur
en rééducation, a accueilli I'équipe Campus
et lui a fait visité les locaux de [I'Institut
Florentin, centre de réadaptation et de
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Autour du projet e-Meuse

e-meuse

——SANTE—
Cette réunion a permis de présenter les grandes

lignes du projet e-Meuse au sein de I'Hopital de
Verdun en avril. Une occasion pour le Campus de
découvrir le matériel de télémeédecine disponible
et de rencontrer la délégation du département de
Moselle (57).

Au programme B3

Des professionnels ont congu et présenté leur
matériel médical a I'ensemble de la délégation
mosellane qui souhaite développer ce type de
projet au sein de leur département 57
Présentation d'un chariot de téléconsultation,
I'application mobile présentant le résultat des
analyses de sang consultable directement par les
laboratoires, un programme de suivi
psychologique pendant la grossesse et post
accouchement au sein des hépitaux ...etc.

convalescence. L'équipe a croisé au cours

de sa visite des professionnels passionnés

par leur métier de rééducation en gériatrie.

2
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https://www.linkedin.com/company/e-meuse-sant%C3%A9/?originalSubdomain=fr
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Le projet d'établissement de ['Institut

Florentin: améliorer et compenser
partiellement ou totalement la perte
d'autonomie de la personne.

Le partenariat entre le Campus et
I'Institut Florentin permettra la promotion
des métiers liés au grand age, = = a
travers des reportages métiers visibles sur
notre chaine YouTube "Campus
Autonomie & Inclusion".

© Le but de ce projet est de renforcer les
liens intergénérationnels et de changer

les mentalités sur les métiers du grand

age.

Le Forum Sanitaire et
Social de la MFR de
Commercy

Le CMQAI a tenu un stand début mai au
Forum Sanitaire et Social organisé par la
MFR de Commercy dans le cadre de la
promotion de l'attractivité des métiers du
secteur sanitaire et social.

Au programme 3

Test d'un jeu en Reéalité Virtuelle sur
les emplois de l'aide a domicile. Les
participant(e)s ont accompagné Rose, une
personne agée, dans ses taches
quotidiennes ;

Simulation des déficiences liées a
'avancée en age via un simulateur de
vieillissement. L'objectif étant
d'appréhender globalement la perte

d'autonomie des personnes dépendantes
pour adapter au mieux l'accompagnement.
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| nterviews des professionnels §
présents sur le forum : E2C Lorraine I'école
de la deuxiéme chance, le CD55, Péle
Emploi de Commercy, I'EHPAD de
Gondrecourt-le-Chateau, Particulier Emploi
et 'ADAPAH.

Pour finir, un micro-trottoir de Célina,
étudiante, et de Catherine, demandeuse
d'emploi.

Réflexion sur la mise en
place d'une plateforme
numeérique collaborative

APPEL A PROJET
Cette plateforme rassemblera :
le site internet du Campus ;
un espace de lien social et de création de
communauté : hub social ;
une plateforme de service pour chacun des
acteurs du Campus: apprenants,
formateurs, organismes de formations,
usagers, professionnels, etc.

Le cahier des charges a été rédigé et
déposé.

Le marché public est en cours: sélection du
prestataire début juillet.

Affaire a suivre ! >>>

Expérimentation de la
VAE hybride DEAS

Obtention du dipléme DEAS pour des
salariés ASH, ASL, ASI...par :

La reconnaissance de compétences via
le dispositif de VAE;
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L'acquisition des compétences du bloc 2
du référentiel DEAS, en formation.

L'intéerét est de réduire le temps de
formation et monter en compétences pour
les salariés en 6 mois.

Le Campus Autonomie & Inclusion a fait
le lien entre les employeurs, 'OPCO Santé
et la Région Grand Est pour la mise en
place du dispositif. Le Campus a fait la
promotion du dispositif auprés de directeurs
des différentes structures et des salariés
intéresseés.

Développer les échanges
internationaux au sein du
Campus : Rencontre
avec une Délegation de
Coéte d'lvoire

Dans le cadre du développement des
échanges internationaux au sein du Campus
Autonomie & Inclusion, Madame MINETTE,
Directrice opérationnelle du CMQAI et
Madame MESSE, Déléguée de région
académique a la formation professionnelle
initiale et continue, a accueilli début juin une
Délégation de Cote d’lvoire composée de:
Mme Edmée MANSILLA Conseillére

Technique chargée des Relations avec les
Institutions Nationales et Internationales, des
Affaires Sociales et des Partenariats ;

M. Monsieur YAVO Atté Alain, Directeur
Général de la Formation Initiale.

© Lobjectif de cette rencontre : Envisager
un partenariat entre le METFPA (Ministere
de [I'Enseignement Technique, de Ila
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Formation Professionnelle et de
'Apprentissage) de Cote d’lvoire et la
Région académique Grand Est, dans la
perspective de développer des dispositifs et
actions concourant a la mise en place de
I’Académie des Talents.

Cette visite va permetire de renforcer la
dimension internationale du Campus, de
nourrir des échanges enrichissants et
d'établir une coopération en perspective sur
la formation professionnelle du secteur
sanitaire et social.

Conférence sur l'attractivité des métiers du secteur
sanitaire & social par 'URIOPSS a l'Institut des
Sourds

.

Accueil et mots de
I  biervenie

L'équipe Campus s'est rendue a la conférence sur l'attractivité des métiers du sanitaire et

social animée par 'URIOPSS, accueillie dans les locaux de I'Institut des Jeunes Sourds. %
5

L'attractivité des métiers est un axe de développement du Campus.

Les intervenants présents ont relevé des problématiques qui touchent ce secteur ainsi que
leur point de vue sur les solutions a apporter :
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Olivier GIRAUD, spécialiste de I'analyse comparée de I'action publique sur "les
transformations sociétales dans le rapport au travail”,

Alexandre NICOLAS, directeur et responsable de recrutement du Cabinet des
Ressources Humaines "Blicque" sur la thématique "les attentes des professionnels - des
pratiques de recrutement”,

Sébastien MARTINET, Directeur Général de la Fédération Médico-Sociale des Vosges
sur "les pratiques innovantes dans les établissements”,

Marine BERENGER, Responsable de I'évolution des carriéres et des compétences et
Pierre TASSETTI, Directeur adjoint du Réseau APA sur la thématique "L'apprentissage dans
le secteur de l'aide a domicile" ;

Makhlouf IDRI, Directeur régional autonomie de la Mutualité Francaise de Lorraine,
"I'intégration d'apprentis en situation de travail au sein de SSIAD" (Services de Soins
Infirmiers a Domicile) ;

Enfin, Jean-Denis BUDIN pour son intervention sur la Qualité de Vie Globale, pour
fidéliser et garder les salariés.

Une matinée trés enrichissante pour I'équipe Campus.

Rencontre avec
JUGGLE, une
application dediee aux
travaux de recherche
autour de l'autisme chez
I'enfant

_ Qu'est-ce que JUGGLE ?
s

i)

- Il s'agit d'une application permettant de
communiquer avec la famille et la personne
accompagneée afin de proposer un projet
personnalisé a utiliser comme un outil de
suivi quotidien. Cet outil va donc permettre
d'accompagner les professionnels a mieux
organiser leur prise de note, d'identifier au

mieux la zone proximale de développement
et de créer un standard dans les exercices.
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Le projet personnalisé permet de définir
les aptitudes quotidiennes chez I'enfant,
d'identifier = toutes les compétences
appelées dans un exercice.

JUGGLE travaille actuellement avec une
quinzaine d'associations et accompagne
pas moins de 700 personnes grace a son
dispositif.

@ Cette rencontre entre Corentin
KERBIRIOU, président et cofondateur de
JUGGLE, et le Campus permettra de
mettre en relation certaines structures du
sanitaire et social susceptibles d'étre
intéressées par un tel dispositif, de former
des professionnels, de participer a la
formation initiale et a des travaux de
recherche des laboratoires. JUGGLE
pourra apporter son expérience sur la
méthodologie de projets, l'identification des
projets de vie des personnes et sur la santé
numérique.
LinkedIn

"Quoi de neuf sur YouTube ?" _

Suivez nos événements et reportages métiers sur notre

chaine YouTube "Campus Autonomie & Inclusion”

‘

INTERVIEW AUPRES DES
B PROFESSIONNELS AU FORUM
DE COMMERCY

PAROLES DE
PROFESSIONNELS
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AVEC LE SOUTIEN DE |

Le Forum Sanitaire & Social de la MFR

de Commercy

Retrouvez le stand du Campus
Autonomie & Inclusion et ses équipements,
présent au forum Sanitaire et Social de
Commercy 4

912


https://www.linkedin.com/company/juggleapp/
https://www.youtube.com/channel/UCZRZy3J6FARI8kpRwwfAMsQ
https://youtu.be/gsceafG5PhI
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Le reportage-métier de

Kinésithérapeute

Découvrez les interviews de Monsieur
Etienne ROTH, Monsieur Naim ZERRI
et Monsieur Ismaél DERRI qui partagent
leurs  expériences sur un  métier
passionnant : Kinésithérapeute 4

Le Campus est sur Instagram !
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p  REPORTAGE LE METIER
DE KINESITHERAPEUTE

PAROLES DE
PROFESSIONNELS

T
uf

AVEC LE SOUTIEN DE |

ORIENT'EST

Pourquoi choisir Instagram comme troisiéme réseau social du Campus ?
Instagram permet de partager ses expériences, de maniére instantanée, il facilite les
interactions grace aux stories et a sa communication trés visuelle et appréciée des

internautes.

C'est également le réseau social le plus utilisé par les jeunes en France, I'un des objectifs
© du Campus étant de s'adresser aux éléves et étudiants a pour les intéresser aux

meétiers du secteur sanitaire et social

Enfin, Instagram s'adapte du plus en plus aux professionnels, et constitue un excellent
moyen d'accroitre sa visibilité et développer sa notoriété. Un compte professionnel
permettra d'obtenir des statistiques ~/ , de rediriger vers la plateforme collaborative
numérique et le site internet et de mettre en avant les métiers du secteur sanitaire & social

par des images et des vidéos "= 4
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https://youtu.be/1a-3bbK9BhU
https://www.instagram.com/campusautonomieetinclusion/
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& CMQ Autonomie & Inclusiong)

Communauté

€| Un Campus aux valeurs d'Excellence qui valorise

la filiere #sanitaire et #social

| Feaser en agissand local

?® | Grand-Est | Nancy (54)

linktr.ee/cmqai

10 Rue Jean Moulin, Tomblaine 54510

Abonn... v Ecrire Contacts  +2
#REPORTAGES #PARTENAIRES  #TALENTS #CMQAI

i ® &

MisterCampus Al animera principalement le compte Instagram et la Newsletter
FocusCampus.
@ L'objectif ? Miser sur une communication "pic speech".

MisterCampus Al a été crée avec l'application "Bitmoji", trés populaire pour son utilisation sur
Snapchat. Il est donc déclinable sous plusieurs stickers, réactions et mises en scéne.
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