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Le réseau Campus des Métiers et des Qualifications
« Autonomie & Inclusion »

vous souhaite une trés bonne année 2021.
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Que celle-ci nous permette de relever les défis, d’aller de I'avant afin de construire \ Y
ensemble un avenir plus serein pour notre filiere . \

LANCEMENT D’UNE MISSION EUROPEENNE D’APPUI AU CAMPUS DES METIERS ET DES QUALIFICATIONS

Le ministére a choisi d'initier, avec le soutien actif de la DG REFORM de la Commission européenne, une mission
d'appui des Campus des métiers et des qualifications. L'enjeu de cette mission est d'accompagner la mise en place
de la nouvelle génération de Campus d'excellence pour accroitre son impact sur la transformation de la voie
professionnelle et le développement des territoires dans le cadre du plan de relance.

Le groupe KPMG et ses partenaires ont été retenus par la DG REFORM afin d’accompagner le ministére dans ce
travail qui repose sur trois étapes principales :

e Phase 1 (Décembre 2020 — Mars 2021) : la réalisation d’un état des lieux s’appuyant notamment sur
I'’étude approfondie du fonctionnement de 10 Campus des métiers et des qualifications identifiés au
national

e Phase 2 (Mars 2021 — Février 2022) : la mise en ceuvre d’expérimentations concrétes de certaines
pratiques et innovations au sein d’une sélection de Campus des métiers et des qualifications

e Phase 3 (Février 2022) : I'organisation d’un séminaire de restitution a portée internationale

Notre projet de Campus « Autonomie & Inclusion » a été retenu pour larégion Gand Est pour I'étude approfondie
prévue en phase 1. Cette étape va demander la mobilisation de plusieurs acteurs du territoire : représentants
d’exécutifs locaux, des partenaires économiques de premier plan, des apprenants ou des membres des équipes
éducatives.

Des entretiens ont déja eu lieu fin décembre et vont se poursuivre en ce début d’année 2021 afin de recueillir
des éléments relatifs au fonctionnement de notre CMQ A&l.

FORMATION QUALIFIANTE « ACCOMPAGNANT A DOMICILE DE PERSONNES A FRAGILITES MULTIPLES »

En association avec I'Association LES TRANSMETTEURS, le CMQ A&l souhaite déployer une formation
qualifiante « Accompagnant a domicile de personnes a fragilités multiples ». L'objectif ici, est de propo-
ser une formation pour rendre les accompagnant(e)s au domicile capables d’intervenir auprés de per-
sonnes fragiles, de préserver leur autonomie et de transmettre, en situation de travail, les savoirs et
savoir-faire de base du métier aux nouveaux professionnels non formés et non expérimentés. Cette
formation est déja dispensée a l'université de Paris.

APPROCHE GLOBALISANTE ET STRUCTURANTE DES METIERS DE LA SANTE

Un Projet de développement d’interventions et/ou de modules spécifiques auprés d’apprenants de formation de
méme niveau est en cours de réflexion. L'objectif est d’initier 'adaptation du systéme de formation de maniere
structurelle en amenant les futurs professionnels a réfléchir sur I'accompagnement de la santé dans une logique
de parcours et de territoire. Ainsi dés la formation initiale, il convient de faire évoluer I'image des métiers de la
santé, des secteurs médicosocial et social notamment par des rencontres et échanges d’apprenants de
formations différentes.
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