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Autonomie & Inclusion

FocusCamp Et si on vous parlait de nous ?

Retrouvez toute I'actualité du Campus des Métiers et des Qualifications
d'Excellence "Autonomie & Inclusion”
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Le stage de sensibilisation au handicap 2022
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Début juin, le Campus Autonomie &
Inclusion et la Faculté de Médecine de
Nancy ont organisé le second "Séminaire
de sensibilisation au handicap™ 2022.

420 étudiants en 2éme année du dipléme de
formation générale en sciences médicales,
dont 7 étudiants de la Faculté de pharmacie,
y ont participé.

3 jours d’'immersion au sein des structures
médico-sociales sur le territoire du Grand Est
ont permis d'offrir aux étudiant(e)s une
approche plurielle du handicap en valorisant les
personnes concernées par la rencontre,
I'échange, sur leurs réalités de vie au cceur de
leur quotidien.

Ce temps privilégié encadré
pédagogiquement représente une premiére
étape visant a stimuler l'intérét et I'envie du
futur médecin a contribuer positivement a la
valorisation des personnes en situation de
handicap et a lever les freins liés a la
meéconnaissance et aux idées précongues.

Initiation au FALC, Facile a Lire et a Comprendre

Le Campus a mis en place cet atelier de FALC
afin de sensibiliser et former |les
professionnels de demain au public en
situation d'handicap.
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' ' Remy, Vincent, Chloé, 3 travailleurs de
'ESAT AEIM-Adapei 54 de Villers-la-Montagne
accompagnés de Madame Farida AZOUG, Cheffe
de Service Médico-Social et Madame Elodie
BORELLI, Monitrice d’atelier, ont mené un atelier
de sensibilisation de transcription en FALC, Facile
a Lire et a Comprendre a destination des étudiants
du Dipldbme d'Etat de Conseiller(e) en Economie
Sociale Familiale du Lycée Arthur Varoquaux.

Qu’est ce que le FALC ? Cliquez ici !

v Le Campus va a la rencontre des
professionnels dans les structures meédico-
sociales ¥

Visite des lieux de L'Ecole de la Vie Autonome, OHS de Lorraine

Salle de rééducation Bureau de consultation pour les éléves Laverie adaptée

QS
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Cuisine équipée pour les éléves

S
Machine 3D pour la fabrication de
piéces
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http://www.aeim54.fr/esat.html
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Adapei 54

PRIX AMESTE : Don d'une somme de 3000 euros au Campus !

Monsieur Sébastien GEORGES (a gauche
sur la photo), rédacteur en chef de I'Est
Républicain, du Républicain Lorrain et de
Vosges Matin, lauréat du "Prix AMESTE de
I'apprentissage et de I'alternance

d'excellence" 2021 a décerné un chéque
d'une valeur de 3000 euros a Céline
MINETTE, Directrice opérationnelle du
CMQ A&l en présence du proviseur du
Lycée Varoquaux, Jean-Michel BERGE,
de Monsieur Paul ARKER, Président de
TAMESTE, de Jean-René DUBOIS,
secrétaire général de la Société industrielle
de I'Est et de Denis RENAUD, président de
FAEIM  (Adultes enfants inadaptés
mentaux).

L'AMESTE, Association Mosellane d'Enseignement Scientifique, Technique et Economique,
délivre chaque année ce Prix a un homme ou une femme ayant débuté sa carriére par
I'apprentissage, puis progressé jusqu'a assumer de grandes responsabilités.
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http://www.aeim54.fr/
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Le lauréat désigne a cette occasion un organisme de son choix, qui recoit un chéque de

'AMESTE d'un montant de 3.000 euros.

- Sensible au sujet des personnes en situation de handicap, MonsieurGEORGES a choisi
le Campus.
- Cette somme va permettre d’acquérir du matériel vidéo, de retravailler ces vidéos en
langue des signes a l'aide des éléves du lycée ayant pris cette option, et d'y inclure des
sous-titrages.

Dans le cadre du projet e-Meuse Santé, le
Campus est l'opérateur sélectionné pour
créer des filieres de formations adaptées au
développement des nouveaux usages
numeriques.

Laétitia BOFF du Campus, chargée de
missions axée sur E-Meuse a organise, a
'IFSI de Saint-Dizier, la formation de
formateurs en santé numérique. §

Pour l'animation, le Campus a fait appel
a Maud CHAUVIN, chargée de déploiement
de télémédecine chez Pulsy.

Cette collaboration entre le CMQ A&l
et Pulsy va permettre, par la suite, la
construction de modules de formation
dans le domaine du numérique. Les
professionnels de santé
d’apprendre la télémédecine peuvent étre
sensibilisés et accompagnés dans leur futur
apport pédagogique.

désireux

e-1meuse
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P)pulsv

Groupement Régional d'Appui
au Développement de la e-santé

GRAND EST
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- Le label Excellence a été décerné au Campus Autonomie &
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https://www.pulsy.fr/portail/
https://www.pulsy.fr/portail/
https://www.education.gouv.fr/les-campus-des-metiers-et-des-qualifications-5075
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Inclusion en février 2021 pour une durée d'1 an.

Pour obtenir le renouvellement du label, les membres du

Campus doivent répondre a 11 critéres obligatoires qui sont :

¢ un diagnostic partagé de I'analyse socio-économique et des
enjeux identifiés ;

* |e périmétre des acteurs, des territoires, des structures et des
certifications ;

* |les objectifs stratégiques du Campus ;

¢ |e comité d'orientation stratégique des Campus ainsi que le
pilotage opérationnel ;

¢ les moyens financiers et humains mis en ceuvre ;

¢ |es outils de communication ;

* les lieux d'innovation et d'épanouissement pour les
bénéficiaires ;

¢ |les parcours innovants de formation professionnelle ;

* |e développement et la visibilité a l'international ;

¢ |a démarche qualéduc.

Le label Excellence est consacré a un secteur professionnel
d'avenir, le Campus "Autonomie & Inclusion” en fait parti!

Le projet de la plateforme numérique collaborative est lancé !
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NOS IDEES SONT PAYANTES
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Le Campus lance officiellement son projet de plateforme numérique collaborative et du
site internet public ! L'équipe du Campus a rédigé un cahier des charges pour sa création.

Le choix du prestataire s'est porté sur WuDo, basé a Mulhouse, et Téte de Com,
prestataire de WuDo pour le site Internet.

WuDo est une startup développant une solution pour connecter les organisations au sein des
territoires. Une nouvelle maniere de collaborer afin d’accélérer la réalisation des projets en
mutualisant les compétences et les ressources.

Pourquoi créer une plateforme numérique collaborative et un site internet public
pour le Campus Autonomie & Inclusion ?

» Rassembler et fédérer I'ensemble des acteurs autour de la promotion, du recrutement, de
['orientation, de l'information et de la formation dans les filiéres du secteur sanitaire &
social ;

» Informer et mettre en valeurs les services du CMQ A&l ;

* Proposer des terrains propices a la recherche, a l'innovation et aux expérimentations ;

e En faire un réel outil de communication et de recrutement ;

e Animer des communautés, développer des projets pour faciliter la collaboration et

I'entraide.

Bienvenue aux nouveaux partenaires !
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CHAIRE INTERNATIONALE
SOCIETES INCLUSIVES ET
AVANCEE EN AGE (SIAGE)

&
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College Robert Géant (VPY A ) GR_ETAE c
orraine Est ERHR
COLLEGE VICTOR PROUVE /—_"\
Equipe Relais Handicaps Rares
Nord-Est
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Le Collectif Handicap 54

Rencontre avec Monsieur Vincent
HAREL, co-fondateur et coordinateur du
Collectif Handicap 54.

L’ambition de cette rencontre était de créer
un partenariat Collectif
Handicap 54 et le Campus Autonomie &

entre le

Inclusion afin de sensibiliser les
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Rencontre avec M.
Proviseur du Lycée des Métiers de Toul, Mme Carole
L’HUILLIER, Proviseure Adjointe, et Mme Céline
MINETTE afin de présenter le Campus et convenir
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Istitut peive de Formation & Aide-Soignant

fsreta J)

LORRAINE CENTRE
GRAND EST

Lycee des metiers du Toulois

Jean-Pierre LELARGE,

ensemble d'un partenariat avec la filiere Bac Pro
Accompagnement, soins et services a la personne
(ASSP).

Bienvenue au Lycée des Métiers de Toul au sein
du réseau de partenaires du Campus !
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secteur sanitaire et social, au monde du

professionnels  du
Handicap.
Ce collectif regroupe 37 associations sur le

Meurthe-et-Moselle
types de

territoire  de la
représentant les différents
handicap.

@ Il a pour but de faciliter I'accés aux
droits des personnes en situation de

handicap et/ou de leur famille.
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"Quoi de neuf sur YouTube ?"

Suivez nos événements et reportages métiers sur notre

chaine YouTube "Campus Autonomie & Inclusion”
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//.»'5\‘;"[': LE SOUTIEN DE

REPORTAGE : LE METIER
D'INFIRMIER(E)

PAROLES DE
PROFESSIONNELS

Le reportage-métier d'Ambulancier.e

Découverte a travers

témoignages de ce métier humain et

plusieurs

dynamique : le métier d'ambulancier(e).
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Le reportage-métier d'Infirmier.e

Mise en lumiére du métier d'infirmier.e,
une profession qui technique,
patience et humanisme. Un grand merci a
BARRIERE
Association Les Maisons Hospitalieres, a
Marie-Lorraine GILLIOT infirmiére en IME
(OHS de Lorraine) et Anne MARTIN
infirmiére a I'Ecole de la Vie Autonome

réunit

Ludivine infirmiére  chez

(OHS de Lorraine), pour la qualité de leurs
témoignages.
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Un grand merci aux intervenants pour la Qo AVEC LE SOUTIEN DE_
qualité de leur témoignage : Ludovic Bl b |
BRETON Gérant de AML Ambulances,

Grégory FEESERE ambulancier depuis 10 p REPORTAGE: LE METIER

D'AMBULANCIER(E) —
ans, Thomas GRANDPRES apprenti )

PAROLES DE
PROFESSIONNELS

ambulancier en formation, et Patricia

GIROT ambulanciére depuis 10 ans dans
le médical.
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