UN RESEAU D’ACTEURS POUR UNE FILIERE
DYNAMIQUE, INNOVANTE ET PORTEUSE
D’EMPLOIS

DE LA FORMATION

lycées généraux et technologiques,
lycées professionnels, instituts de
formation (médicales paramédicales
et sociales) pour instituts publics
et privés, centre de formation en
apprentissage, centre de formation

DE LA PROFESSION continue, université de Lorraine

associations,
entreprises,
collectivités gérant
des établissements et/
ou services de santé,

médicosociaux et
sociaux

DE LA RECHERCHE ET DE
L'INNOVATION

18 laboratoires de recherche
de I’'Université de Lorraine ;
Hépital Virtuel

DES INSTITUTIONS PUBLIQUES

ARS, DIRECCTE, conseils
départementaux, région Grand Est,
Métropole du Grand Nancy

NOS PARTENAIRES

Etablissements de formation
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Structures, entreprises du numérique de la santé ou des
nouvelles technologies
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POUR NOUS JOINDRE

Campus des Métiers et des  Retrouvez toute I'actualité du
Qualifications d’Excellence Campus sur nos réseaux
“Autonomie & Inclusion”

Lycée Arthur VAROQUAUX
10 rue Jean Moulin
54510 Tomblaine

cmg-ai@ac-nancy-metz.fr
P. 07 78 66 29 27

Octobre 2022

ADAPTONS ENSEMBLE VOTRE
PARCOURS PROFESSIONNEL !

CAMPUS
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QUALIFICATIONS
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Autonomie et inclusion
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Le label Campus des Métiers et des Qualifications permet
de créer un pole d’excellence, a travers la création d’un
réseau d’acteurs (des établissements d’enseignements
secondaire et supérieurs aussi bien de formation initiale et
continue, des entreprises, des laboratoires de recherche
et des associations a caractere sportif ou culturel), offrant
une large gamme de formation afin de mieux adapter
I'offre de formation professionnels au besoin des
territoires, d’anticiper et d’accompagner les mutations
économiques et technologiques.

Lobjectif consiste donc, a travers la création de ce
Campus des Métiers et des Qualifications «Autonomie
& Inclusion», a activer et impulser les fondements
de P’intelligence collective pour le développement de
formations professionnelles, au service du bien commun
et de 'accompagnement des personnes vulnérables sur
le territoire.

QUELQUES CHIFFRES

La filiere sanitaire et sociale représente

O

DES

représente autant d’emplois que dans le secteur de

'industrie

totalise plus d’1 emploi sur 10 dans le Grand Est

augmente, entre 2013 et 2018, son volume d'offres

d’emploi de 35 %

29 formations préparant aux professions sanitaires et

sociales dispensées en Grand Est

un taux d’insertion professionnelle de 89 %

+ de 30 000 entreprises et prés de 40 000 établissements

implantés en Grand Est

un besoin de 50 000 emplois en établissements et de
45 500 dans le domicile
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?
CE CAMPUS POUR VOUS *

Construire votre parcours de formation adapté
et sécurisé tout au long de la vie

Favoriser votre employabilité et votre insertion
professionnelle

Appartenir a une communauté professionnelle
et une communauté d’apprenants

FACILITER vos rencontres avec les entreprises pour faciliter la
recherche de stages et accompagner leur premiére intégration
dans le monde du travail

VOUS PLACER dans une situation professionnelle authentique
via l'utilisation des équipements techniques par les entreprises et
par l'intervention de professionnels dans les formations

ELEVER votre niveau de qualification tout au long de votre vie,
tout en répondant aux évolutions des besoins en compétences
exprimés par les entreprises

DEVELOPPER votre participation a des projets, actions dans les
entreprises

DEVELOPPER vos compétences, tant linguistiques, culturelles
que professionnelles via partenariat et/ou séjour a I'étranger et la
mise en place d’événements

FAVORISER votre participation a la recherche, aux innovations
technologiques

VOUS PERMETTRE d’échanger, mettre en commun vos pratiques

VOUS INFORMER sur I'offre de formation initiale et continue, les
métiers
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METIERS SulvAnTs

Social :

Accompagnant en Gérontologie

Accompagnant éducatif et social

Agent d’accompagnement auprés d’adultes dépendants
Assistant de vie aux familles

Assistant des services sociaux

Conseiller en économie sociale et familiale

Educateur de jeunes enfants

Educateurs spécialisés

Technicien d’intervention sociale familiale

Accompagnement — Animation :

Accompagnant éducatif et social / éducatif petite enfance /
soins et services a | apersonne / en gérontologie

Agent d’Accompagnement auprés d’Adultes dépendants
Animateur enfance et personnes agées

Assistant maternel — Garde d’enfants

Assistant technique en milieux familial et collectif
Auxiliaire de puériculture

Moniteur éducateur

Soins :

Accompagnant en gérontologie

Agent d’Accompagnement auprés d’Adultes dépendants
Aide-soignant

Ambulancier

Assistant de vie aux familles

Auxiliaire de puériculture
Ergothérapeute

Hydrothérapeute

Manipulateur électroradiologie Médicale
Orthophoniste

Préparateur en pharmacie

Prothésiste dentaire



